


Samverkan ar komplex

Svart att dverblicka, cirkuldr logik, foljer inte givha ramar,
sam-ansvar, krokig vdg till malet

Demokrati forutsatter delaktighet

Statliga vardegrunden forutsatter insamling av perspektiv,

valavvdgda beslut, hantering av malkonflikter, innovativa
|6sningar, tillit till myndigheter

VARFOR
DELAKTIGHET?

y"



\
Demokratins ABC R

Normen om lika hansyn: Vars och ens intresse
fortjanar lika hdansyn

Sjalvstandighetsregeln: Vuxna manniskor
bestammer i allmanhet
bast sjalv sina intressen

R Dahl
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Mitt frustrerade mote med myndigheten (som privatperson)



Perspektivkartladggning

Platsanalys
Aktérsanalys/malgruppsanalys

Intervjuer, snobollmetoden

VEM AR DA
BERORD?



LAG

Malgruppsanalys

Hogt berorda
Inte aktiva

Kraver aktivt
uppsokande

PRIO 2

Hogt berdrda
Hogaktiva

Kommer till moten
Soker aktivt upp
beslutsfattare

PRIO 4

Inte séarskilt berdrda
Inte aktiva

Bor ev. horas for att
balansera helheten

AKTIVITET

PRIO 3

Inte sarskilt berdrda
Hogaktiva

Soker aktivt upp
beslutsfattare
"Rattshaverister”

Maéste hanteras och avvagas
mot helheten

HOG

Ur SKR: Medborgardialog som del i styrprocessen
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PROCESSLOGIK






Minska konflikter, hitta |6sningar, forsta
varandra — idealism

Tysta kritik, kanalisera bort motstand, ke

lova utan att hélla - cynism | @i/\f/
DIALOGEN 07%




INFLYTANDE

Delegation Information

DIALOG MONOLOG

Partnerskap Konsultation

Medverkan

MER MINDRE
INFLYTANDE INFLYTANDE
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3.
Hur gar vi till vaga
for att na fram
till ett beslut

a 2.
@ Vad har vi for

befogenheter?

Kan vi gora
det vi vill?

a 1.
Vilka ar vi?
Har vi ndgot gemensamt?

Forstaelse

4,
Vad hander vid
sjalva beslutstillfallet?

Varfor ar det just vi
som sitter har
och inga andra?

DAHL’S Rf‘{fiﬂg
DEMOKRATISKA
LIVBOJ

Hur fattas det
definitiva beslutet?

https://pub.epsilon.slu.se/9430/1/andersson_y_etal_130213.pdf


https://pub.epsilon.slu.se/9430/1/andersson_y_etal_130213.pdf
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SAMRADSMOTEN

Som de skulle kunna vara

* Manniskor med olika kunskap och vardegrund mots och utbyter tankar
om problem, forutsattningar och mojligheter

* Moten arrangeras innan definitiva beslut ar fattade

* Nar oenighet om mal, varden och kunskapsunderlag uppstar sd

hanteras det med dialog
e @B
I/

9 Se motet som ett gemensamt larande!
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FOrstd
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Lyssna Konkretisera

Utfc‘;rska
HANTERA GNISSEL NN



* Lyssna

« Bekrafta

« Stalla fragor

» Spegla

« Tala

« Pendla mellan distans och narhet
e Anvanda metakommunikation

SAMTALETS
HJALPER



DETEKTIVEN
Bakgrund
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Orienterande fragor
(bakatriktade)

ANTROPOLOGEN

Relationer/monster

-

Linjaraantaganden

—
LINJARA FRAGOR STRATEGISKA FRAGOR KAPTENEN
(Bakatriktade enkla fragor) (Framtidsinriktade enkla fragor) Losningar
»  Klarldggande « Legande u
»  Definierande » Konfronterande )
«  Undersokande « Inspirerande [
Karl
—Eommfs s Paverkande fragor
fragetyper (framatriktade)
CIRKULARA FRAGOR REFLEXIVA FRAGOR
(Bakatriktade komplexa fragor) (Framtidsinriktade komplexa fragor)
FRAMTIDSFORSKAREN
«  Relationer - Hypotestrégor Majligheter
»  Mobnster «  Mdjlighetsfragor ﬂ
»  Olika positioner « Scenariofragor ®
och perspektiv «  Mirakelfragor .&

l |

Cirkulara antaganden

Ur: Systemisk coaching, 2009
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Skapa Reda ut Prioritera Reflektera
klarhet skillnader besluta utvardera
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Demokratiska verktyg

Tdank igenom syfte och mal med maote. Detta ar viktigt bdde fér dig och fér deltagarna.
Kom ihdg att dven deltagarna kan ha egna syften med att delta.

Fundera pd graden av delaktighet for motet. Har du mandat att [&ta gruppen komma
fram till forslag och atgdrder som sedan kan inférlivas?

Sitt i ring — detta 6kar mojligheten att alla ser varandra och ingen kan "gdomma sig”.
Anvdnd en samtalspinne — den som har pinnen far tala och ordet férdelas demokratiskt.
Den som d&r blyg vagar kanske ta till ton, samtidigt som gruppen hjdlper till att

begrdnsa de som talar utan pinne.

Anvand rummet till att visualisera vad som sker i samtalet. Rita, teckna, skriv pa
papper och hdng upp i rummet.

Hjdlp gruppen genom att lyssna och dterberdtta vad du hér gruppen och personerna i
gruppen sdga. Summera slutsatser.

Stdm av ldget i gruppen genom att géra ”en runda”. Lat ordet g& runt och 14t
deltagarna reflektera &ver en fraga du stdller innan ordet bdrjar gd runt. Detta kan du
dven gora som avslutning for att direkt utvardera motet.



Bedom
fradgans
karaktar

SAMVERKAN
STEG FOR STEG

Etablera tillit ‘ T%
Balansera
~ representation
' avintressen
Ta hansyn till
alla kunskaps-
sfarer \X I

Tank "bade
och” istéllet for

{ antingen eller

Led med fokus
pa delaktighet

och |ldmna over
@ 5 makt



