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INFLYTANDE

Delegation Information

Partnerskap Konsultation

Medverkan

MER MINDRE
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Syftet: ldmna over beslutsmakten till andra. Processledaren avsdger sig makten at bestdmma.

Delegatlon "Vi lamnar Sver beslutsmakt till er. Det som ni bestdmmer skriver vi under p&”
Part k Syftet: medskapa resultat. Processledaren delar bestdmmande makt med inbjudna deltagare.
artnerskap "Vi samarbetar pd lika villkor. Vi vill komma fram till resultat som fungerar bade fér medborgare och fér 0ss”
Med k Syftet: skapa utrymme fér resonemang och émsesidig ladrande. Processledaren behdller makten att bestdémma men dr dppen for pdverkan.
edverkan "Vi @r paverkningsbara och tror att vi tillsammans kan uppnd ett bdttre resultat dn om vi sjdlva fatta beslut”
K Itati Syftet: ta reda pd vad deltagare tankar, kénner och vill. Processledare bestdmmer hur mycket hen ska péverkas.
onsuitation "Vi vill veta vad ni tanker, upplever, kdnner och vill”
Inf ti Syftet: formedla information. Enkelriktad kommunikation — inbjudna dr mottagare.
nrormation "Vi vill att ni ska veta eller forstd”
. . Syftet: ge inbjudna ett falskt intryck att de har inflytande.
Manipulation

"Vi vill att ni ska tro att ni har inflytande men vi lyssnar inte p& er”




Perspektivkartladggning

Platsanalys
Aktérsanalys/malgruppsanalys

Intervjuer, snobollmetoden

VEM AR DA
BERORD?



LAG

Malgruppsanalys

Hogt berorda
Inte aktiva

Kraver aktivt
uppsokande

PRIO 2

Hogt berdrda
Hogaktiva

Kommer till moten
Soker aktivt upp
beslutsfattare

PRIO 4

Inte séarskilt berdrda
Inte aktiva

Bor ev. horas for att
balansera helheten

AKTIVITET

PRIO 3

Inte sarskilt berdrda
Hogaktiva

Soker aktivt upp
beslutsfattare
"Rattshaverister”

Maéste hanteras och avvagas
mot helheten

HOG

Ur SKR: Medborgardialog som del i styrprocessen



a 2.
Vad har vi for
befogenheter?

3.
Hur gar vi till vaga
for att na fram
till ett beslut

Kan vi gora
det vi vill?

a 1.
Vilka ar vi?
Har vi ndgot gemensamt?

Forstaelse

4,
Vad hander vid
sjalva beslutstillfallet?

Varfor ar det just vi
som sitter har
och inga andra?

Hur fattas det
definitiva beslutet?




Demokratiska verktyg

Tdank igenom syfte och mal med maote. Detta ar viktigt bdde fér dig och fér deltagarna.
Kom ihdg att dven deltagarna kan ha egna syften med att delta.

Fundera pd graden av delaktighet for motet. Har du mandat att [&ta gruppen komma
fram till forslag och atgdrder som sedan kan inférlivas?

Sitt i ring — detta 6kar mojligheten att alla ser varandra och ingen kan "gdomma sig”.
Anvdnd en samtalspinne — den som har pinnen far tala och ordet férdelas demokratiskt.
Den som d&r blyg vagar kanske ta till ton, samtidigt som gruppen hjdlper till att

begrdnsa de som talar utan pinne.

Anvand rummet till att visualisera vad som sker i samtalet. Rita, teckna, skriv pa
papper och hdng upp i rummet.

Hjdlp gruppen genom att lyssna och dterberdtta vad du hér gruppen och personerna i
gruppen sdga. Summera slutsatser.

Stdm av ldget i gruppen genom att géra ”en runda”. Lat ordet g& runt och 14t
deltagarna reflektera &ver en fraga du stdller innan ordet bdrjar gd runt. Detta kan du
dven gora som avslutning for att direkt utvardera motet.



