
 

Planering av målsättning och uppföljning 

 
 
 
 

• Vilka mål har du/ni idag för ert arbete?  
 

• Kopplar dessa till din arbetsuppgift/ditt uppdrag? 
 

 
 

• Vad är det du/ni vill uppnå/förändra med uppdraget du har valt att reflektera kring? 
 

• Vilka frågor vill du ha svar på när du genomfört arbetet? 
 

• Vilka frågor behöver du ställa i en utvärdering för att kunna få svar på dessa frågor? 
 

• Vilken typ av uppföljnings-/ utvärderingsprocess är lämplig? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


