Att folja upp och utvardera
dialog, larande och samverkan
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Bikupa 2x2

Vad kommer till dig nar du hor orden
utvardering och uppfoljning?
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Att planera for ® o 7?\
uppfdljining och

Utva rd eri ng Vad vill vi ska handa nar vi genomfort vart arbete/samverkat?

* Vad ska jag folja upp och/eller utvardera?

* Vilka indikatorer finns for att mata maluppfyllelse/effekt?
* Vem ska gora det?

* Hur ska det goras?
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Att planera for
up pfO'J ni ng OCh Vad vill vi ska handa nar vi genomfort vart arbete/samverkat?

utvardering

Vad ska jag folja upp och/eller utvardera?

/> Resultat />

A

Okad kunskap Battre kvalitet i Okad tillit, Hogt fortroende
. for myndigheten
om dialog och samtal och samt hogre

och for statliga
samverkan goda relationer effektivitet e

A a
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DiagnOStiSk Vi behdver snabbt fa info om vad man tycker om nagot.
. . Kan goras nar som helst i en process. Kraver inga storre insatser.
Utvardering

Resultat = Kortfattad ytlig info som ar subjektiv, men ger oss riktning

Tips metod: PMI
Fragor:

*Vad ar bra? *}‘

* \Vad ar daligt?
* Vad kan forbattras? @

"/
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Det finns tydligt projekt & tydligt mal.
Summativ Enkla uppféljningar underhand mojliggor

Utvardering

justeringar sa att projektet foljer planen.
Slutligen summerar man hur arbetet har gatt.

Summativ utvardering mojliggdbr matande av
resultat i forhallande till malet. Mindre

mojlighet att lara av misstag under pagaende
arbete.

Summativ
Utvardering

N Uppf6ljning Uppféljning Uppféljning
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Verkligheten?

o 5
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. Komplexa, olinjara processer och otydliga slutmal kraver
FO rmativ larande forhallningssatt och mojlighet att justera allt
eftersom.

Utvardering

Formativ utvardering mojliggdr larande for andringar
och forbattringar underhand och kan bli ett
styrmedel for en komplex process

L&\@ DM -
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Skillnad mellan
summativ och
formativ

- SUMMATIV FORMATIV

utvardering

Varfor? Kunskap att Kunskap att
bedoma forandra

For vem? Projektdgare,  Projektgrupp,

finansiarer deltagare
Avvem?  Extern Narstaende
Nar? Sallan, efterat  Ofta, underhand
Vad? Resultat och Praktik och
effekt process
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Vilka indikatorer finns for att mata
maluppfyllelse/effekt?

Bikupa 3x3

* Beror pa vad som ska matas

e Kvantitet — kvalitet?

* Sakresultat — larande/forandring?
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Bikupa 3x3

VULKAN

on & Konfliktvagled

Att folja upp samverkan behdver
innefatta att folja upp larande och
adaptivitet

Resultat-/utfallsmal

Westin mfil.



Bikupa 3x3

Vad vill/ville vi med processen?

Resultat- * |nnovation?

/utfallsmal
* Samskapa genom att paverka

- e péverkaS?

* Mojliggdra gemensamt larande

* Skapa goda relationer?

* Mojliggora demokratiska
forhallningssatt?
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Typ av delaktighet

Djup
Sjalvorganiserande moten relation |
c
2
]
L
g
Designade & faciliterade mdten >
[4+]
S
=
Yilig
Styrda méten relation
Anvinda befintlig Syfte med interaktionen Utforska det okanda/ta
information gemensamt ansvar for
det nya
\/ Likgiltighet Nyfikenhet Lara Bidra Ta gemensamt ansvar
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