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Vi behover lagga mer fokus
pa hurvi ska genomfora
processen och samverkan
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Uppdraget att samverka om
Rutin for hantering av arendet
Slutprodukten som ska komma av samverkan

Hur pratar vi om svara saker dar vi tycker olika?

Vem har mandat att bestdamma over vilka delar?

Hur lang tid ska vi lagga pa de olika delarna i processen?
Vilket tidsperspektiv ska vi ha nar vi pratar om mal?
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Uppratta intern planeringsgrupp samt tidplan
Klargora syftet och malet med samverkan

Uppratta kriterier for utvardering

Intern forankring — bland ledning OCH medarbetare
Sékra langsiktiga resurser samt tid i kalendrar
Tidig inbjudan till externa parter att delta i arbetet

Enas om forhallningssatt

Mélgruppsanalys
Riskanalys och principdiskussioner om tolkningar
Analys av organisationens kompetens

Uppratta genomforandeplan inkl. rollférdelning
Uppratta plan for omhandertagande av synpunkter
samt uppfoljning

Uppratta kommunikationsplan inkl. rollférdelning
Uppratta krishanteringsplan inkl. rollférdelning

Genomforande
Analysera aktuella teman som kan komma upp
Korschema for respektive mote
Klargor rollférdelning i genomférandet

Overldamning av resultat till linjeorganisationen
Uppfoljning
Utvardering




