
PROCESS

Hur?

Vad?

Vi behöver lägga mer fokus 
på hur vi ska genomföra 
processen och samverkan

Vad vi ska samverka om är 
ofta tydligt och blir fokus för 
samtalen i den inledande 
planeringen



Vi behöver lägga mer fokus 
på hur vi ska genomföra 
processen och samverkan

Vad vi ska samverka om är 
ofta tydligt och blir fokus för 
samtalen i den inledande 
planeringen

Samverkan

• Uppdraget att samverka om
• Rutin för hantering av ärendet
• Slutprodukten som ska komma av samverkan

• Hur pratar vi om svåra saker där vi tycker olika?
• Vem har mandat att bestämma över vilka delar?
• Hur lång tid ska vi lägga på de olika delarna i processen?
• Vilket tidsperspektiv ska vi ha när vi pratar om mål?



• Upprätta intern planeringsgrupp samt tidplan
• Klargöra syftet och målet med samverkan
• Upprätta kriterier för utvärdering
• Intern förankring – bland ledning OCH medarbetare
• Säkra långsiktiga resurser samt tid i kalendrar
• Tidig inbjudan till externa parter att delta i arbetet

• Enas om förhållningssätt

• Målgruppsanalys 
• Riskanalys och principdiskussioner om tolkningar
• Analys av organisationens kompetens

• Upprätta genomförandeplan inkl. rollfördelning
• Upprätta plan för omhändertagande av synpunkter 

samt uppföljning
• Upprätta kommunikationsplan inkl. rollfördelning
• Upprätta krishanteringsplan inkl. rollfördelning

• Genomförande 
• Analysera aktuella teman som kan komma upp
• Körschema för respektive möte
• Klargör rollfördelning i genomförandet

• Överlämning av resultat till linjeorganisationen
• Uppföljning
• Utvärdering 
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